國立屏東科技大學校(海)外實習計畫表
	第一部分：基本資料

	實習學生
	學號
	
	姓名
	

	
	系別

班級
	
	學校

輔導老師
	

	
	課程名稱
	
	學分數
	

	
	實習期間
	自　　年　　月　　日　至　　年　　月　　日

	實習機構
	名稱
	

	
	部門
	

	
	機構

輔導老師
	

	第二部分：實習學習內容實習學習內容（可自行修訂）

	實習課程目標
	包含透過實際進入職場瞭解未來產業趨勢，並學習專業技能及管理實務、建立正確工作態度與培養團隊合作精神達成縮短學用落差與增加學生就業力。

	實習課程內涵
	(請各系規劃含符合專業及職務所需之學習內容)
1.激發學生專業興趣並提升其專業技能，以結合理論與實務。

2.擴大學生之視野、強化學生知能以及獨立作業能力。

3.使學生得以培養良好之情緒管理能力、職場態度、職場倫理、表達溝通、團隊合作、挫折容忍力、發掘問題及解決問題的能力。

4.其他：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿。

	各階段
	期程規劃
	實習主題

	1
	   年  月  日至   年  月  日
	機構對實習學生進行安全講習

	2
	   年  月  日至   年  月  日
	

	3
	   年  月  日至   年  月  日
	

	4
	   年  月  日至   年  月  日
	

	5
	   年  月  日至   年  月  日
	

	實習機構參與實習課程說明
	★實習機構提供培訓內容：
◎實務基礎訓練：□職業安全與教育訓練□企業知識培訓□企業文化訓練□其他：_________________

◎實務主題訓練：□知識管理□學習內容溝通□專業知識探討□實務問題釐清□實務問題排除□實務問題支援□實務問題分析□實務案例分享□產品除錯□製程改善□庶務管理
□技術指導□其他：____________

	業界專家輔導實習課程規劃
	★業界輔導老師提供的指導內容：
□程式設計□機台操作□實驗程序□機械模具□文件撰寫□檢測操作□經營管理
□實驗測試□材料鍍膜□除錯操作□資訊管理□採購備料□製程管理□軟體操作
□設計溝通□藝術創造□財經規劃□創新管理□設計模擬□其他：____________

★業界輔導老師提供的輔導方式：
□口述解說□操作示範□案例研討□其他：_____________________



	學校教師輔導實習課程規劃
	★學校輔導老師提供輔導項目：
□產業趨勢□專業知識指導□實驗指導□人際溝通□不適應輔導□其他：____________

★學校輔導教師訪視作業：
□學期/學年實習：每學期實地訪視二次。
□暑期/其他實習：實地訪視以一次為原則。
※海外實習由系上評估是否實地或以其他方式替代。


	第三部分：實習成效考核與回饋（可自行修訂）

	實習成效考核指標或項目
	校外實習成績考核表(下表為考核範例，供實習機構參考用)

成績

考核

項      目

評       語

分數

總分

出勤情形(15%)

學習精神及態度(25%)

實習技能及成果(60%)



	實習成效教學評核方式
	★學生實習成果的評核期程：□第一階段(10月至12月)□第二階段(1月至3月)
□第三階段(4月至6月)  □第四階段(7月至9月）
★評核人員：□學校輔導老師（佔比_______%）□業界輔導老師（佔比_______%）

	實習課後回饋規劃
	★應完成事項：實習問卷滿意度調查，其他回饋方式：
□實習課程檢討會議□實習成效檢討會議□實習機構合作檢討□實習成果座談會
□衍生產業實務專題□實習成果競賽□輔導經驗交流□其他：_______________



備註：教育部規定學生實習計畫應經實習學生及實習機構檢視後簽署同意，依本校學生校外實習辦法規定，本實習計畫表為校外實習合約之附件，請於校內用印程序中一併檢附。
機構輔導老師：　　　　　　　　　簽核

學校輔導老師：　　　　　　　　　簽核

實習學生　　：　　　　　　　　　簽名

附件








